82 PLENARIA PARA SINDICATOS
DA INDUSTRIA

Data: 12 de dezembro de 2025 (sexta-feira)
Horario: 09h00 as 11h30

INICIAREMOS EM BREVE

ez FJEP:



Ordem do dia

Abertura Juliana Raschke Dias
Plano de Trabalho 2026 Joao Arthur Mohr

Expo + Industria 2026 Lucas Texeira

Parana For Business Higor Uchoa de Menezes
Programa Cuide-se + Robson Gravena
Programa de Descarbonizacao do Sesi Robson Gravena

Programa de Desenvolvimento para Executivos |Juliana Raschke Dias
Sindicais

Informes Gerais e Encerramento Juliana Raschke Dias




Ordem do dia

Pauta Relator(a)

Plano de Trabalho 2026 Joao Arthur Mohr
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Plano de Trabalhoe
Previsdo Orcamentaria2026

Coleta das Acoes Parecer do

e Previsao Apreciagao da Comité do Plano

Orgamentaria Diictoria de Trabalho e i
Financeira
(22/10)

Parecer Deliberacao
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junto as areas (10/10) Conselho Fiscal
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Propaosito

Transformar o Parana
no melhor lugar para a
Industria no Brasil
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@ Consolidacdo de uma POLITICA
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DIRETRIZES 2026

O EBI;GREGA DA POLITICA INDUSTRIAL DO PARANA AOS CANDIDATOS PARA AS ELEIGOES DE

\
@ CONTINUIDADE DA INTERIORIZAGAO DOS CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS E REGIONAIS
\

@ FORTALECIMENTO E DESENVOLVIMENTO SINDICAL E ASSOCIATIVO COM MAIS AGOES DE
APROXIMACAO

@ REDE POLITICA DA INDUSTRIA PARANAENSE - FORTALECIMENTO DA BANCADA DA INDUSTRIA

® EVENTOS E ACOES INSTITUCIONAIS - FORUNS E OFICINAS REGIONAIS, SEMANA DA INDUSTRIA, SEMINARIOS,
RODADAS E ENCONTROS DE NEGOCIOS, REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS

@ OBSERVATORIO DOS PEDAGIOS/PORTOS/AEROPORTOS/FERROVIAS/ENERGIA

@ VIGILANCIA TECNOLOGICA, MISSOES INTERNACIONAIS E PARANA 4 BUSINESS

‘ fﬁgg@l%:ms E RESILIENCIA DAS CADEIAS PRODUTIVAS E REFORMA TRIBUTARIA - ESTUDO DE

J EXPO + INDUSTRIA - FEIRA PARA PROMOVER O AUMENTO DA PRODUTIVIDADE DA INDUSTRIA
Sistema = -
* feo - IFIE P -
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RELAGOES INSTITUCIONAIS e
GABINETE

DEFESA DE INTERESSES,
REPRESENTATIVIDADE e
EVENTOS INSTITUCIONAIS.

s
oy
if
Superintendéncia Fiep
(Joao Arthur)

€

Rel. Institucionais e Chefe Gabinete

Gabinete v .
(Adriana Brandéo) Ullo it

Transformar
o Parana no

melhor lugar
para a Industria
no Brasil
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Rel. Institucionais e Chefe Gabinete
LD (Julio Reis)

| GABINETE

. REPRESENTACOES EM AGENDAS E
@ OBJETIVOS ESTRATEGICOS EVENTOS INSTITUCIONAIS

MAILING ESTRATEGICO

@ Estabelecer e potencializar a representacao e o

relacionamento com os publicos estratégicos da _
Presidéncia REUNIOES DE DIRETORIA E AGO

Promover e garantir a execucao de exceléncia das SEMANA DA INDUSTRIA,

® A ,
agendas e eventos institucionais ANIVERSARIO FIEP e PINHEIRO DE OURO

EXPO + INDUSTRIA
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DEFESA DE INTERESSES,
REPRESENTATIVIDADE e
EVENTOS INSTITUCIONAIS

Rel. Institucionais e Chefe Gabinete

Gabinete v .
(Adriana Brandéo) Ullo it

CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS E Tra N sfo rmar
(,) o Parana no

REGIONAIS

DIALOGO PERMANENTE PARA

FORTALECER, INTERIORIZAR E

INTEGRAR AS ACOES DE DEFESA DE "
Cons. Tematicos,

melhor lugar
INTERESSES DA INDUSTRIA DO PARANA. Setoriais e Regionais L S
el para a Industria

no Brasil




CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS @

Cons. Tematicos,
Setoriais e Regionais

e REGIONAIS

APOIO A GOVERNANCA DOS CONSELHOS
® OBJETIVOS ESTRAT EGICOS (SECRETARIA, MONITORAMENTO, APOIO TECNICO)

COLEGIO DE COORDENADORES

@ Potencializar o relacionamento e ampliar a REPRESENTACOES E PARECERES TECNICOS
participacao dos sindicatos, industrias, 6rgaos
publicos e privados nas discussoes de temas de

interesse da industria EVENTOS TEMATICOS, SETORIAIS E REGIONAIS

@ Organizacéao de eventos e agdes vinculados aos PROJETOS (ENERGIA, MADEIRA,ALIMENTOS
Conselhos INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE, ETC)

@ Ampliar a atuacéo e representatividade da Fiep em RODADAS DE NEGOCIOS NACIONAIS
todas as regioes do Estado

DESENVOLVIMENTO DOS MUNICIPIOS

E CONEXAO INDUSTRIAL




RELAGOES INSTITUCIONAIS e
GABINETE

DEFESA DE INTERESSES,
REPRESENTATIVIDADE e
EVENTOS INSTITUCIONAIS.

CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS E
REGIONAIS

DIALOGO PERMANENTE PARA
FORTALECER, INTERIORIZAR E
INTEGRAR AS ACOES DE DEFESA DE
INTERESSES DA INDUSTRIA DO PARANA.

RELAGOES SINDICAIS

ESTIMULO AO ASSOCIATIVISMO E A

SUSTENTABILIDADE SINDICAL POR MEIO DO
RELACIONAMENTO ENTRE O SISTEMA FIEP

E OS SINDICADOS EMPRESARIAIS.

s
oy
if
Superintendéncia Fiep
(Joao Arthur)

Chefe Gabinete
(Julio Reis)

Rel. Institucionais e
Gabinete

(Adriana Brandéo)

Transformar
(?) o Parana no
’ melhor lugar

para a Industria
no Brasil

Cons. Tematicos,
Setoriais e Regionais

(Ariane Hingca)
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Relacdes Sindicais
(Juliana Dias)
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RELACOES SINDICAIS ®

Relacdes Sindicais
(Juliana Dias)

ESCUTA ATIVA, INTEGRAGAO E COMITIVAS
® OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLENARIA E PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
PARA GESTORES SINDICAIS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO PARA SINDICATOS

@ Potencializar o relacionamento entre o Sistema Fiep e

Sindicatos filiados MONITORAMENTO E APOIO PARA REGULARIDADE,
ELEICOES SINDICAIS E BASES TERRITORIAIS
@ Promover acdes que demonstrem o valor do

associativismo, a sustentabilidade sindical e a defesa
de interesses das industrias

GESTAO DE PROGRAMAS DO SISTEMA FIEP (CUIDE-SE +,
JORNADA DA PRODUTIVIDADE, PROCOMPI, ETC)

@ Promover, orientar e apoiar na regularidade sindical ENCONTRO DE SINDICATOS

GESTAO ESPAGOS SISTEMA FIEP
CASAS DA INDUSTRIA

e “e FIEP-




RELAGOES INSTITUCIONAIS e
GABINETE

DEFESA DE INTERESSES,
REPRESENTATIVIDADE e
EVENTOS INSTITUCIONAIS

CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS E
REGIONAIS

DIALOGO PERMANENTE PARA
FORTALECER, INTERIORIZAR E
INTEGRAR AS ACOES DE DEFESA DE
INTERESSES DA INDUSTRIA DO PARANA.

RELAGOES SINDICAIS

ESTIMULO AO ASSOCIATIVISMO E A

SUSTENTABILIDADE SINDICAL POR MEIO DO
RELACIONAMENTO ENTRE O SISTEMA FIEP

E OS SINDICADOS EMPRESARIAIS.

RELACOES GOVERNAMENTAIS

MONITORAMENTO, PROPOSICAO E ATUAGAO EM
PAUTAS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E
JUDICIARIO PARA O INTERESSE DA INDUSTRIA.
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Rel. Institucionais e
Gabinete
(Adriana Brandéo)

Chefe Gabinete
(Julio Reis)

Transformar
(?) o Parana no
’ melhor lugar

para a Industria
no Brasil

Cons. Tematicos,
Setoriais e Regionais

(Ariane Hingca)
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Relagdes

Governamentais
(Sandro Parente)
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Relagdes
Governamentais
(Sandro Parente)

@ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INFLUENCIA NO PODER PUBLICO E REPRESENTACAO
NA CRIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

@ Potencializar o relacionamento com os agentes
publicos
DIALOGO GOVERNAMENTAL

’ Propor, Monitorar e Acompanhar oS projetos de lei ou —

politicas publicas que gerem impactos na industria
AGENDA LEGISLATIVA DA INDUSTRIA PARANAENSE

REDE POLITICA - FORTALECIMENTO DA

BANCADA DA INDUSTRIA DO PARANA

e “e FIEP-



..

’II

|

i
RELACGES INSTITUCIONAIS e Supe(rji;‘;il:i::zi:; Fiep
GABINETE -
DEFESA DE INTERESSES, o\
REPRESENTATIVIDADE e i

EVENTOS INSTITUCIONAIS.

Rel. Institucionais e Chefe Gabinete

Gabinete v .
(Adriana Brandéo) Ullo it

CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS E
REGIONAIS

Transformar
(,) o Parana no
’ melhor lugar
para a Industria
no Brasil

DIALOGO PERMANENTE PARA
FORTALECER, INTERIORIZAR E
INTEGRAR AS ACOES DE DEFESA DE
INTERESSES DA INDUSTRIA DO PARANA.

Cons. Tematicos,
Setoriais e Regionais

(Ariane Hingca)

RELACOES SINDICAIS .
A
ESTIMULO AO ASSOCIATIVISMO E A Q vy
SUSTENTABILIDADE SINDICAL POR MEIO DO -
(Juliana Dias)

RELACIONAMENTO ENTRE O SISTEMA FIEP
E OS SINDICADOS EMPRESARIAIS.

A &

Desenvolvimento
Industrial e Social
(Marcelo Percicotti)

RELACOES GOVERNAMENTAIS

Relagdes

Governamentais
(Sandro Parente)

MONITORAMENTO, PROPOSICAO E ATUAGAO EM
PAUTAS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E

Sistema =
Fiep -

FIEP:

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E SOCIAL

PROMOCAO DAS POTENCIALIDADES LOCAIS PARA CRESCIMENTO
PRODUTIVO E SOCIAL POR MEIO DA ATUAGAO PARTICIPATIVA DOS

JUDICIARIO PARA O INTERESSE DA INDUSTRIA. EMPRESARIOS E DE UMA POLITICA INDUSTRIAL CONSTITUIDA.



DESENVOLVIMENTO INDUST @
E SOCIAL

(Marcelo Percicotti)

- POLITICA INDUSTRIAL DO PARANA
@ OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELEIGOES 2026

REFORMA TRIBUTARIA - ESTUDOS DE IMPACTO

@ Estruturar e viabilizar proposta de Politica Industrial
considerando os potenciais regionais e locais FORUNS E OFICINAS REGIONAIS 2026

@ Ampliar o acesso ao crédito apoiando na melhor ) .

@ Disponibilizar de forma eficaz as analises econémicas AMPLIAGAO DE PARCERIAS PARA PROMOGAO
qualificadas DO NUCLEO DE ACESSO AO CREDITO

PARCERIAS PARA AMPLIAGCAO DO

PROGRAMA DE INCLUSAO AO EMPREGO

e “e FIEP-




RELAGOES INSTITUCIONAIS e
GABINETE

DEFESA DE INTERESSES,
REPRESENTATIVIDADE e
EVENTOS INSTITUCIONAIS.

CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS E
REGIONAIS

DIALOGO PERMANENTE PARA
FORTALECER, INTERIORIZAR E
INTEGRAR AS ACOES DE DEFESA DE
INTERESSES DA INDUSTRIA DO PARANA.

RELAGOES SINDICAIS

ESTIMULO AO ASSOCIATIVISMO E A

SUSTENTABILIDADE SINDICAL POR MEIO DO
RELACIONAMENTO ENTRE O SISTEMA FIEP

E OS SINDICADOS EMPRESARIAIS.

RELACOES GOVERNAMENTAIS

MONITORAMENTO, PROPOSICAO E ATUAGAO EM
PAUTAS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E
JUDICIARIO PARA O INTERESSE DA INDUSTRIA.
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Rel. Institucionais e
Gabinete

(Adriana Brandéo)

Chefe Gabinete
(Julio Reis)

Transformar
(,) o Parana no
’ melhor lugar
para a Industria
no Brasil
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Desenvolvimento

Industrial e Social
(Marcelo Percicotti)

Cons. Tematicos,
Setoriais e Regionais
(Ariane Hingca)

Relagdes

Internacionais
(Higor Menezes)

Relagdes
Governamentais

(Sandro Parente)

Sistema =
Fiep -

FIEP:

RELACOES INTERNACIONAIS

INCENTIVO A INTERNACIONALIZACAO DA
INDUSTRIA DO PARANA, PROVENDO
CONHECIMENTO, TENDENCIAS E
REQUISITOS DO MERCADO GLOBAL.

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E SOCIAL

PROMOCAQ DAS POTENCIALIDADES LOCAIS PARA CRESCIMENTO
PRODUTIVO E SOCIAL POR MEIO DA ATUACAO PARTICIPATIVA DOS
EMPRESARIOS E DE UMA POLITICA INDUSTRIAL CONSTITUIDA.



Relacées
Internacionais

(Higor Menezes)

RELAGOES INTERNACIONAIS @

~

O OBJETIVOS ESTRAT E GICOS TENDENCIAS E RESILIENCIA DAS CADEIAS PRODUTIVAS

PACTO X e BOLETINS DE COMERCIO EXTERIOR
@ Ampliar a capilaridade das solugdes em PARANA 4 BUSINESS, MISSOES E RODADAS DE NEGOCIOS
internacionalizacao

@ Elaborar e executar iniciativas de Cooperacgao VIGILANCIA TECNOLOGICA E CONEXOES GLOBAIS
Internacional

PROJETOS CERTIFICADO DE ORIGEM
@ Ampliar os atendimentos em Certificagéo e (GESTAO DE FORNECEDORES, SELO AUTENTICIDADE,
Qualificacao de Origem DECLARACAO DE NAO SIMILARIDADE)

QUALIFICA ORIGEM E CERTIFICADO DE ORIGEM -

~

AMPLIACAO DO ATENDIMENTO

e “e FIEP-
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RELACﬁES INSTITUCIONAIS e Superinfendéncia Fiep
GABINETE (JBO Ar_thu:r)

REPRESENTATIVIDADE e

DEFESA DE INTERESSES, ( g\
EVENTOS INSTITUCIONAIS. g

Rel. Institucionais e Chefe Gabinete

Gabinete v .
(Adriana Brandéo) Ullo it

CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS E

Transformar
REGIONAIS

GESTAO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS
(,) o Para na' nNO ' '} DESDOBRAMENTO DAS ESTRATEGIAS,
Gestdo e Assuntos

& ORIENTACAO E MONITORAMENTO DAS
melhor luga r ACOES DAS AREAS FIEP VISANDO O
para a Industria B

ATINGIMENTO DAS METAS E RESULTADOS.
no Brasil

DIALOGO PERMANENTE PARA
FORTALECER, INTERIORIZAR E
INTEGRAR AS ACOES DE DEFESA DE
INTERESSES DA INDUSTRIA DO PARANA.

Cons. Tematicos,
Setoriais e Regionais
(Ariane Hingca)

RELAGOES SINDICAIS RELACOES INTERNACIONAIS

% ” : .
ESTIMULO AO ASSOCIATIVISMO E A Q vy INCENTIVO A INTERNACIONALIZACAQO DA
SUSTENTABILIDADE SINDICAL POR MEIO DO - INDUSTRIA DO PARANA, PROVENDO
&
A o

RELACIONAMENTO ENTRE O SISTEMA FIEP CONHECIMENTO, TENDENCIAS E
E OS SINDICADOS EMPRESARIAIS. REQUISITOS DO MERCADO GLOBAL.
Desenvolvimento
Industrial e Social

(Marcelo Percicotti)

Relagdes

Internacionais
(Higor Menezes)

RELACOES GOVERNAMENTAIS DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E SOCIAL

Relagdes
Governamentais

(Sandro Parente)

MONITORAMENTO, PROPOSICAO E ATUACAO EM PROMOCAO DAS POTENCIALIDADES LOCAIS PARA CRESCIMENTO
PAUTAS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E PRODUTIVO E SOCIAL POR MEIO DA ATUACAO PARTICIPATIVA DOS
JUDICIARIO PARA O INTERESSE DA INDUSTRIA. EMPRESARIOS E DE UMA POLITICA INDUSTRIAL CONSTITUIDA.



| GESTAO EASSUNTOS
| ESTRATEGICOS

(Anna Burakoski)

ORCAMENTO, PLANO DE TRABALHO E
MONITORAMENTO E PRESTAGCAO DE CONTAS

~ ”

COMITE DE APOIOS E PATROCINIOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover e orientar os pProcessos e recursos visando NUCLEO DE GESTAO PARA APOIO OPERACIONAL

potencializar os projetos e iniciativas estratégicas
MONITORAMENTO DO PLANO DE AGAO COM O IEL

GESTAO DO CLIMA E TREINAMENTOS FIEP

e e . e, e e - FIEP
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RELACﬁES INSTITUCIONAIS e Superinfendéncia Fiep
GABINETE (JBO Ar_thu:r)
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REPRESENTATIVIDADE e
Rel. Institucionais e Chefe Gabinete N\ Observatérios
(Adﬂ(:n:l::ndio) Ul ite))

EVENTOS INSTITUCIONAIS.
Transformar

OBSERVATORIOS SISTEMA FIEP

SERVICOS E SOLUGOES EM INTELIGENCIA E
PROSPECTIVA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA INDUSTRIA E
SINDICATOS.

CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS E

REGIONAIS GESTAO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

(?) o Parana no 3 DESDOBRAMENTO DAS ESTRATEGIAS,
4 < ORIENTAGAO E MONITORAMENTO DAS
melhor lugar i

ACOES DAS AREAS FIEP VISANDO O
pa ra a I n d l:l st ri a (Anna Burakoski)

ATINGIMENTO DAS METAS E RESULTADOS.
no Brasil

DIALOGO PERMANENTE PARA
FORTALECER, INTERIORIZAR E
INTEGRAR AS ACOES DE DEFESA DE
INTERESSES DA INDUSTRIA DO PARANA.

Cons. Tematicos,
Setoriais e Regionais

(Ariane Hingca)

RELAGOES SINDICAIS RELACOES INTERNACIONAIS

% ” : .
ESTIMULO AO ASSOCIATIVISMO E A Q vy INCENTIVO A INTERNACIONALIZACAQO DA
SUSTENTABILIDADE SINDICAL POR MEIO DO - INDUSTRIA DO PARANA, PROVENDO
&
A o

RELACIONAMENTO ENTRE O SISTEMA FIEP CONHECIMENTO, TENDENCIAS E
E OS SINDICADOS EMPRESARIAIS. REQUISITOS DO MERCADO GLOBAL.
Desenvolvimento
Industrial e Social

(Marcelo Percicotti)

Relagdes

Internacionais
(Higor Menezes)

RELACOES GOVERNAMENTAIS

i DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E SOCIAL

Governamentais
(Sandro Parente)

MONITORAMENTO, PROPOSICAO E ATUACAO EM PROMOCAO DAS POTENCIALIDADES LOCAIS PARA CRESCIMENTO
PAUTAS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E PRODUTIVO E SOCIAL POR MEIO DA ATUACAO PARTICIPATIVA DOS
JUDICIARIO PARA O INTERESSE DA INDUSTRIA. EMPRESARIOS E DE UMA POLITICA INDUSTRIAL CONSTITUIDA.



O

OBSERVATORIOS SISTEMA FIEP

ROTAS ESTRATEGICAS E RADAR DE TENDENCIAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ,
ESTUDOS, DIAGNOSTICOS E PANORAMAS

Atender as necessidades das industrias e dos PLATAFORMAS E PAAINEIS PARA SINDICATOS
sindicatos com solugdes do portfélio do Observatério (INTELIGENCIA SETORIAL)

PLATAFORMAS E PAINEIS PARA
CONSELHOS TEMATICOS E SETORIAIS

OBSERVATORIOS DOS PEDAGIOS, PORTOS,
FERROVIAS, AEROPORTOS E ENERGIA

e “e FIEP-
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RELAGOES INSTITUCIONAIS e
GABINETE = = OBSERVATORIOS SISTEMA FIEP
DEFESA DE INTERESSES, ( ?j\ s, SERVIGOS E SOLUGOES EM INTELIGENCIA E
REPRESENTATIVIDADE e "-" v \ & PROSPECTIVA PARA ATENDER AS

EVENTOS INSTITUCIONAIS.

NECESSIDADES DA INDUSTRIA E
SINDICATOS.

Rel. Institucionais e Chefe Gabinete N\ bservatérios
(At ey (HloRes
Transformar GESTAO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

(?) o Parana no ' ,} DESDOBRAMENTO DAS ESTRATEGIAS,
4 K, ORIENTAGAO E MONITORAMENTO DAS
melhor lugar

ACOES DAS AREAS FIEP VISANDO O
para a Industria

ATINGIMENTO DAS METAS E RESULTADOS.
no Brasil

CONSELHOS TEMATICOS, SETORIAIS E
REGIONAIS

DIALOGO PERMANENTE PARA
FORTALECER, INTERIORIZAR E
INTEGRAR AS ACOES DE DEFESA DE
INTERESSES DA INDUSTRIA DO PARANA.

Gestdo e Assuntos
Estratégicos
(Anna Burakoski)

Cons. Tematicos,
Setoriais e Regionais
(Ariane Hingca)

RELAGOES SINDICAIS RELACOES INTERNACIONAIS

% ” : .
ESTIMULO AO ASSOCIATIVISMO E A Q vy INCENTIVO A INTERNACIONALIZACAQO DA
SUSTENTABILIDADE SINDICAL POR MEIO DO - INDUSTRIA DO PARANA, PROVENDO
&
A o

RELACIONAMENTO ENTRE O SISTEMA FIEP CONHECIMENTO, TENDENCIAS E
E OS SINDICADOS EMPRESARIAIS. REQUISITOS DO MERCADO GLOBAL.
Desenvolvimento
Industrial e Social

(Marcelo Percicotti)

Relagdes

Internacionais
(Higor Menezes)

RELACOES GOVERNAMENTAIS

i DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E SOCIAL

Governamentais
(Sandro Parente)

MONITORAMENTO, PROPOSICAO E ATUACAO EM PROMOCAO DAS POTENCIALIDADES LOCAIS PARA CRESCIMENTO
PAUTAS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO E PRODUTIVO E SOCIAL POR MEIO DA ATUACAO PARTICIPATIVA DOS
JUDICIARIO PARA O INTERESSE DA INDUSTRIA. EMPRESARIOS E DE UMA POLITICA INDUSTRIAL CONSTITUIDA.



ATUAGAO TRANSVERSAL

" JURIDICO, RISCOS E COMPLI

ASSESSORIA JURIDICA CAMFIEP
SINDICAL E TRABALHISTA

Arbitragem e mediacao especializada para conflitos
Atender as necessidades dos sindicatos e industrias em contratos empresariais e comerciais, publico ou

com suporte juridico em: privado, no Brasil e Exterior.

EXPANSAO INSTITUCIONAL E REGIONAL

AJUIZAMENTO DE AGOES JURIDICAS

ASSESSORIA EM CONVENGCOES COLETIVAS
DE TRABALHO

APROXIMAGAO COM O SETOR PRODUTIVO

AMPLA DEFESA DE INTERESSE NO

AMBITO JURIDICO FORTALECIMENTO DA MARCA

— e “e FIEP-
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Ordem do dia

Pauta Relator(a)

Expo + Industria 2026 Lucas Texeira
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o PARANA SERA O EPICENTHOBA

A EXPO + INDUSTRIA 2026 é mais do que uma
feira — € um movimento estratégico para
acelerar a competitividade industrial por meio

da inovacao e da tecnologia aplicada.

Com estrutura inédita, foco em resultados e
publico altamente qualificado, sera o principal
ponto de encontro entre quem produz, quem

inova e quem transforma.

Este é o momento de gerar negocios, fortalecer

sua marca e liderar o futuro da industria.



MAIS QUE UMA FEIRA.
UM MOVIMENTO DE
TRANSFORMAGCAO,

CONEXOES E NEGOCIOS.




PUBLICO-ALVO
DO EVENTO

o o db

EMPRESARIOS INDUSTRIAIS

GESTORES DE PRODUCAO,
LOGISTICA, COMPRAS E Ti

INTEGRADORES DE SOLUCOES

CONSULTORES E TECNICOS
INDUSTRIAIS

INVESTIDORES E FINANCIADORES

STARTUPS E FORNECEDORES



EXPOTRADE
CONVENTION

CENTER

O 9 9

11 mil m2 de area coberta para
exposicao (2 pavilhdes interligados)

Estacionamento para 2.800 veiculos

Acessos exclusivos e heliponto

A EXPO + INDUSTRIA 2026 acontecera no Expotrade
Convention Center, em Pinhais (Regiao Metropolitana
de Curitiba), o maior e mais equipado

centro de exposicdes da Regiao Sul do Brasil.

Hall e foyer climatizados, com controle
de acesso e total acessibilidade

©

Localizacdo estratégica,
com facil acesso

©)
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ESTIMATIVA
DE EXPOSITORES

EXPOSITORES EM
11 mil M2 DE AREA




™

— -

ESTIMATIVA
DE PUBLICO

. - 16 v:: = il
. I [ : -
VISITAS
° POR DIA
e | st




PROCESSOS PRODUTIVOS & LOGISTICA

Solucgdes para otimizar fluxos produtivos, integrar cadeias
de suprimento e elevar a eficiéncia operacional.

GESTAO, MARKETING & VENDAS

empresarial e ampliar a presenca comercial no mercado.

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS

Apoio a inovacao, ao design industrial e a criacao de novos
produtos com foco em diferenciacao e competitividade.

PATROCINADORES & INSTITUCIONAL

Espaco dedicado a presenca de parcerias estratégicas
e iniciativas de relacionamento institucional.

Ferramentas e estratégias para fortalecer a gestao J

I I EIXOS
TEMATICOS




AMBIENTES DE
EXPERIENCIA

b LI

PRACA DE INOVACAO

Startups e solucdes disruptivas.

ESPACO DE VIVENCIA TECNOLOGICA

Demonstracdes tecnoldgicas em escala real.

ARENA DE CONTEUDO

Foruns, talks e painéis tematicos.

RODADAS DE NEGOCIOS
& LOUNGES CORPORATIVOS

Ambientes para conexdes estratégicas e
geragao de oportunidades.



PARTICIPAR DA EXPO + INDUSTRIA
E ESTAR NO CENTRO
DE UM DOS MERCADOS MAIS
RELEVANTES DO PAIS.




A POTENCIA
DA INDUSTRIA
PARANAENSE

o o o b db

4° MAIOR FORCA INDUSTRIAL
DO BRASIL. (PIA - IBGE/2023)

+79 MIL INDUSTRIAS INSTALADAS

+1 MILHAO DE EMPREGOS
DIRETOS NO SETOR

+US$ 18 BIL~H(~)ES EM
EXPORTACOES INDUSTRIAIS/ANO

3° MAIOR CRESCIMENTO INDUSTRIAL
DO BRASIL. (PIMPF - IBGE, ATE 07/2025)

FORTE BASE DE PMES COM
DEMANDA CRESCENTE POR
AUTOMACAO E DIGITALIZACAO



A EXPO + INDUSTRIA 2026 sera o ponto de

virada para empresas que querem protagonizar

a transformacao do setor.

QUER SABER MAIS?
FALE CONOSCO.

contato@expomaisindustria.com.br

© 41.97400 2033

expomaisindustria.com.br

EXPO




Ordem do dia

Pauta Relator(a)

Parana For Business Higor Uchoa de Menezes




Sistema —Z£

SENAI

Fiep IEL

GERENCIA DE RELACOES
INTERNACIONAIS




Sistema
Fiep

LINHAS DE ATUACAO

Centro
Internacional

de Negocios

Certificacao de
Origem

COMERCIO EXTERIOR

Cooperacao
Internacional

FOMENTO A INTERNACIONALIZACAO

SES!I
SENAI
JIEL




PARANA ZBUSINESS

O melhor lugar para a industria no Brasil



Sistema —E

PARANA ZBUSINESS Fiep =i

Impulsionar o crescimento da industria
paranaense, ampliando sua presenca
global por meio da conquista de novos
mercados, PARCERIAS ESTRATEGICAS e
fortalecimento da competitividade
internacional do estado.



FIiEP

PARANAZBUSINESS S*'foa S

0100010

Fortalecimento das

cadeias produtivas



PARANA ZBUSINESS

Plataforma digital - conceito



Sistema

PARANA ZBUSINESS Fiep

PARANAZBUSINESS INiCIO A INICIATIVA O PARANA REGIOES PARANAENSES OPORTUNIDADES

PARANA

o melhor lugar para a industria

Descubra as oportunidades de investimento no Parana e faga parte do crescimento de um
dos estados mais promissores do Brasil!

PIB per capita
2024 - IBGE

PIB DO ESTADO , ! POPULACAO
2024 - Ipardes 2022 - CENSO IBGE

$ R$ 718,9 bilhdes l 11 4 milhdes R$ 62.816,86 Gb 4o maior

CIN OBSERVATORIO  Sistema —ZZ—
Sistema Fiep Fiep —i"

<> Portugués

PIB ESTADUAL
2022 - IBGE

0]
|m|eln
HEHQ



EXCELENTE PARA OS NEGOCIOS

Por que o Parana?

[

PIB acima da média E o de dest.

CcCOonOMia ae destaque
R$ 7189 bilhdes (Ipardes, @ _ a
4° maior PIB estadual (2022)
2024)
Populagao PIB per capita
r I

92 11,4 milhdes (Censo IBGE, & s

2022) = R$62.816,86 (2024)

) ) Logistica
Desenvolvimento Tecnologico
Uma das melhores malhas
:[:Iil:t Estado conta com 8 parques g N .
. rodoviérias e ferroviarias do
tecnoldgicos

pais
Porto de Paranagua Sustentabilidade Energética
g 2° maior porto do Brasil e 5° ;tp 85% da energia do Parana vem
maior da Ameérica do Sul de fontes renovaveis
O VISAO GERAL PARANA4BUSINESS

(“Campos Gersis | Curtibs — J Noroesie —J — None — § oesws J— Ruc | Suoesie |

PARANA REGIONAL
Os grandes nimeros do
corpénflo |_ntemaC|onaI © Exportacdo (US$) $26,3 Bi $ 1.8 Bi
da industria.
Importac3o (US$) $19.6 Bi $3,7 Bi
Saldo (US$) $6,7 Bi ($1.9 Bi)
Indilstrias 63,3 Mil 8.7 Mil
Empregos 925,4 Mil 141,3 Mil
Fonte: BRASIL. Ministério do Desenvolvimento, Indstria, Comércio e Servigos. ComexStat (2024); BRASIL. 6 I Q gggﬁmﬁm St

Ministério do Trabalho e Emprego. Relagio Anual de Informages Sociais - RAIS (2023)

Potencial

Setores

O Parana se destaca como um dos principais polos industriais do Brasil,
oferecendo um ambiente propicio para investimentos estrangeiros em
setores estratégicos. Com uma economia diversificada, o estado abriga
industrias de ponta nas areas de agroindustria, automotiva, quimica, madeira

e papel, tecnologia da informagdo e comunicacédo (TIC), entre outras.

¥

AGROALIMENTAR

&

ENERGIA

PARANA ZBUSINESS

Sistema —E
SENA}I

Fiep =&

AUTOMOTIVO E

AUTOPECAS

A

TEXTILE
VESTUARIO

BIOTECNOLOGIA

A

MADEIRA, PAPEL E
CELULOSE

@

ECONCMIA
CIRCULAR

@

FARMACEUTICO



Referencial NV-0001 1

Origem do capital
Parcerias e ventures

Setor de Atuagao
Agroinduistria

Pais(es) de origem
Outro

Expectativa do Investimento
Joint Ventures

Solicitagoes adicionais

Area (m?)

Populagao

Localizagao

Instalagbes educacionais
Logistica

Potencial de investimento
USD 1 a 5 milhoes

Demanda do investidor
Fornecedores de matéria-prima
Licengas e certificagtes
Estimativa mao de obra

Previsdo de inicio
Até 12 meses

Oportunidades cadastradas

INV-00007

INV-00004

INV-00003

CAP-00002

INV-00008

INV-00005

CAP-00009

CAP-00010

INV-00011

INV-00012

CAP-00006

PARANAZBUSINESS ‘a2 2

Status: Rascunho
Status: Aprovada
Status: Aprovada
Status: Aprovada
Status: Aprovada
Status: Aprovada
Status: Aprovada
Status: Aprovada
Status: Aprovada




PARANA ZBUSINESS

Hub de Internacionalizacao



PARANAZBUSINESS >'®‘fioa 2=

Conexao no Escritorio de Representacao Internacional
na Sede da FIEP

O ponto de encontro entre camaras,

empresas e investidores no Parana.

Uma estrutura dedicada a

transformar conexoes




FIiEP

PARANAZBUSINESS >*'foa 5=

JEL

Escritorio de Representacao Internacional

Compromissos
Vigéncia de 12 meses (prorrogaveis porigual periodo).
Apresentar Plano de Trabalho

Apoiar missoes, atrair investimentos e intermediar
negocios.




P (Confederoctio
Nacienal
do Indistrio

Presenca ampliada para fortalecer a industria brasileira nos mercados
globais

PARANAABUSINESS SEEE



PARANA Z4BUSINESS Contato

Responsaveis pela gestao: '1 Av. Candido de Abreu, 200 - Curitiba - PR
£® -+55 4197400-04841 (Portugués & English)

' €, +55 4132719995

@ parana4business@sistemafiep.org.br

&) sistemafiep.org.br

Roberta Camargo Naschelli Pacheco




PARANA ZBUSINESS 5

o melhor lugar para a industria

investimento no Parana e faga parte
do crescimento de um dos estados
mais promissores do Brasil!




Sistema —Z£

Fiep ==

SONDAGEM 2026 - CIN




Sistema —ZE£

SENA}

e APOIO NO PLANEJAMENTO DE 2026 Pesquisa Sindicatos - Geréncia de Fiep —==
Relacoes Internacionais - Fiep

* 13 PERGUNTAS

8. Quais assuntos da tematica internacional interessam ao seu sindicato: *

Q Estudos de Mercado
O Missdes Empresariais

Rodadas de Negdcios

Cursos de Capacitacao em Comércio Exterior
9. O sindicato tem interesse em alguma(s) feira(s) setorial no exterior? *

Eventos (O sim
s : Na
Certificado de Origem O Nao

Declaracao de Livre Venda
10. Se sua resposta foi SIM na pergunta anterior, qual a(s) feira(s) de interesse?

Qualificacao de Regras de Origem 2
Insira sua resposta

® 6 ¢ o & @ o

Investimento Estrangeiro




11. O sindicato possui interesse em algum mercado-alvo especifico (paises) para realizar a Rodada de
Negdcios? *

O Sim

12. Se sua resposta foi SIM na pergunta anterior, qual o(s) Pais(es) de interesse?

Insira sua resposta

13. Quais atividades nao apresentadas o sindicato tem interesse?

Insira sua resposta

Sistema
Fiep

FIEP
SESI
SENAT
TEL




Sistema —Z£
Fiep

SENAI
IEL

RODADAS DE NEGOCIOS - CIN




Follow Up empresas paranaenses

PROGRAMA INDUSTRIA EXPORTADORA

2 O 2 6 PUBLICO-ALVO: Empresas participantes das Rodadas de Negdcios e Missdes Comerciais,

filiadas aos sindicatos da Fiep.

OBIJETIVO: Facilitar as operacdes de exportacao através de assessoria e consultoria
gratuitas as empresas envolvidas nas acdes promovidas pelo Centro Internacional de
Negdcios (CIN).

VIGENCIA: O suporte é disponibilizado por até 12 meses apds a participacdo da empresa
em uma ag¢ao promovida pelo CIN.

APOIO OFERECIDO:
e Consultoria especializada em Comércio Exterior;
* Servico de despachante aduaneiro;
* Emissao de Certificado de Origem;
* Assessoria e apoio de comunicacao pela equipe técnica Fiep.

*re - FIEP -




Ordem do dia

Pauta Relator(a)

Programa Cuide-se + Robson Gravena




RESULTADOS PROGRAMA

CUIDE-SE+
SST

- SESI -



§ ] | RESULTADOS GERAIS

1.284

EMPRESAS BENEFICIADAS
PELO CUIDE-SE+ SST

690 EMPRESAS 61 3 BENEFICIADAS
CONTRATANTES CONSULTAS CLINICAS

9 SINDICATOS QUE 1 92 NOVAS ASSOCIAGCOES
ADERIRAM AOS SINDICATOS

s CONCEDIDOEM

R$ 7 M eenerico

A INDUSTRIA AVALIA...

AVALIACAO GERAL
CUIDE-SE SST

ATENDIMENTO AS QUALIDADE DOS AVALIACAO DA
4’45 NECESSIDADES 4,46 SERVICOS 4,4 ESTRUTURA

O TRABALHADORAVALIA...
Saude Ocupacional
el RESPOSTAS RESPONDENTES
20mil COLETADAS 93% SAO PROMOTORES

“:SESI:



5 :SESI:

o

NPS
Geral
93% Promotores
Neutros
1% Detratores
Respostas
Coletadas

1
Avaliagdes até 30nov.




! I ] DESTAQUES

690 EMPRESAS 61 3 BENEFICIADAS
CONTRATANTES CONSULTAS CLINICAS

TOP 10 SINDICATOS TOP 10 SINDICATOS

CONTRATANTES POR SINDICATO CONTRATANTES POR SINDICATO
SINDIREPA PARANA 57
SINQFAR 37
SINDIMETAL CAMPO MOURAO 42
SINDIMETAL/PR 36

SIVALE I 40
SIMPEP I 27

SINDIMETAL/PR I 25
SINDUSMADEIRA GUARAPUAVA I 22

SINDUSMADEIRA GUARAPUAVA I 0/
SINDIMETAL NORTEPR I 19

SINDUSCON OESTE I 2
SIMA I 19

SINDIMETAL NORTEPR I 0/
SINDUSCON-PR/NOROESTE I 18

SINVESPAR I 22
SINDUSCON OESTE I 17

SINDIMETAL SUDOESTE IS 15
SIGEP I 16

SINPACEL I 17

SIVALE I 16

e SESI




DAS EMPRESAS CONTRATANTES...

B ] ACOES DO PROGRAMA

REUNIOES DE REALIZARAM AUXILIO
4 ORIENTACAO 7 0 DIAGNOSTICO NOS
TECNICA REALIZADAS /0 ULTIMOS 12 MESES

K() MONITORAMENTO CONTINUO

2 7 41 PESSOAS
° PARTICIPANTES
'/
o

349 EMPRESAS CONTRATANTES
/ REPRESENTADAS AJUSTES DO PROGRAMA
. b -
& 30 comrs o Coms emisssoptmsts o pogemsCutse
DE 3 OU MAIS EVENTOS o=0 1o1a : ’
seguintes tépicos:
4 PARTICIPARAM DE 341 NAO PARTICIPARAM DE * Obrigatoriedade de participacao das reunides de
TOU2EVENTOS NENHUMEVENTO orientacéo técnica pelas empresas contratantes passa de
EMPRESAS BENEFICIADAS 3 (trés) para 1 (uma). o
REPRESENTADAS * Contratacao do Cartao Sesi Viva+ passa a ser opcional -

empresa podera dar retorno apos apresentacao do
servigo.

e SESI




REVISAO DE
PRECOS

B Saude Ocupacional

JAN 2026



Procedimentos

Procedimentos Principais

= Consulta Ocupacional (ASO)

= Teste de Visao aa 72%

= Audiometria Ocupacional Producdo A

= Eletrocardiograma —
= Espirometria Capacidade Vital Forgada 69‘7 L '

= RX Térax PA com Laudo OIT 0 m

= Eletroencefalograma EMVIGILA Receita

= RX Coluna Lombo-Sacra



Producao no Estado

NORTE

NOROESTE Representatividade
(v) P
Representatividad 17 A) no Estado

8% e no Estado

o Representatividad
13 A) e no Estado

ST no Estado
CAMPOS GERAIS CURITIBA

o Representatividad
25 A) e no Estado

Representatividade 14%

RMC

Representatividade 0,
no Estado 20 A’
SUDOESTE

o Representatividad
6 A) e no Estado




PROPOSTA REVISAO DE PRECO

O Preco Unico no estado

O Apropostatem como base o preco minimo atual

PROCEDIMENTO

CONSULTA OCUPACIONAL (ASO)

TESTE DE VISAO

AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
ELETROCARDIOGRAMA

ESPIROMETRIA CAPACIDADE VITAL FORCADA
RXTORAX PA COM LAUDO OIT
ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA

RX COLUNA LOMBO-SACRA

PRECO ATUAL

MINIMO
R$ 33,18
R$ 8,30
R$ 20,68
R$ 28,52
R$ 27,00
R$ 56,26
R$ 62,22

R$ 56,26

MAXIMO
R$ 51,25
R$ 20,72
R$ 49,09
R$ 71,55
R$ 109,08
R$ 161,43
R$ 146,54

R$ 126,52

PROPOSTA

R$ 33,18
R$ 8,30
R$ 20,68
R$ 28,52
R$ 27,00
R$ 56,26
R$ 62,22

R$ 56,26

VARIAGAO

-35%
-60%
-58%
-60%
-75%
-65%
-58%

-56%




SESI

é sobre cuidar de vidas na industria

ooooooooooooo



Ordem do dia

Pauta Relator(a)

Programa de Descarbonizacao do Sesi Robson Gravena




PROGRAMA SESI
DESCARBONIZAGAO

Descarbonizar para competir,
inovar para crescer.

Sistema =
Fiep —

SESI-




Quem pode participar?

100

industrias
Micro, pequena
e média

Contrapartida




PROGRAMA SESI
DESCARBONIZAGAO

9

i B0 @~ =

b

O
=

SENSIBILIZAGAO DIAGNOSTICO METAS DE PLANO DE AGAO POTENCIAL DE RECONHECIMENTO APOIO EM
REDUGAO REMOGAO OU FONTES DE
COMPENSAGAO FOMENTO
Oficina comunicacao e Diagndstico da Definicdo de metas Gestdo de carbono Viabilidade técnica Validacdo das Andlise da
engajamento situacdo atual de gestdo de com base nas metas e econOmica de metas e acoes de maturidade
carbono de reducao projetos de créditos reducdo tecnolédgica

de carbono



Parceiros

Y\ N

ARAUCARIA

AGENCIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA £ INOVAGAO DO PARANA

BRDE'

Inscricao

FUNDAGCAO

BRDE ARAUCARIA

RS 1.600.000
(16 industrias
contempladas)

Selo Clima

RS 2.000.000 ( bolsistas)




PROGRAMA SESI k.
DESCARBONIZAGCAO

Participe do programa que apoia indUstrias paranaenses
na reducao de emissdes e no acesso a crédito sustentavel.




Ordem do dia

Pauta Relator(a)

Programa de Desenvolvimento para Executivos|Juliana Raschke Dias
Sindicais




—
_

Programa de Capacitacao para
xecutivos Sindicais - Fiep

® O _
@& & ;i3 Relagdes Sindicais i 12/12/2025

—
_

“523: FIEP"




ME Visao Geral do Projeto

“s23: FIEP



Alcance & Temas da Capacitacao

Formacgao de Gestores

- 101 gestores/executivos L el e e

« Atraindo Novos Associados
- 6 regioes: Oeste, Campos Gerais, Noroeste, . Comunicacio & Marketing
Norte, Sudoeste e Curitiba e RMC. « Ferramentas de IA no dia a dia do

Sindicato

12 horas por modulo

“t%3: FIEP:



ME Resultados por Médulo

“512: FIEP:



Modulo 1: Atraindo Novos Associados ‘

Realizado em Junho e Julho/2025
Mediador : Gustavo Comeli

Resultados alcangados

O mddulo teve 50 participantes, alcangando alto nivel de

satisfacao (NPS 80).

Na pesquisa aplicada, as notas mais altas foram para:

» Relevancia do conteudo (4,46/5) e

» Percepcao de preparo para prospecc¢ao de novos
Associados (4,38/5)

o

523: FIEP*

Destaques:
Os participantes destacaram a construgao

colaborativa de planos de acao adaptaveis a
realidade de <cada sindicato, utilizando
ferramentas, como Conecta Industria e
Plataforma de Inteligéncia Setorial para

identificar empresas ndo associadas.

— - . . o~ S



Modulo 2: Comunicacao & Marketing ¢

Realizado em Agosto/2025
Mediador : Filipi Oliveira

”

Resultados alcangcados
O modulo teve 39 participantes, alcancando alto nivel de

satisfagao (NPS 92).

As principais notas foram para relevancia, aplicabilidade e

metodologia :

» O conteudo abordado foi relevante para os desafios do meu
sindicato: 4.79/5

» As ferramentas apresentadas sdo aplicaveis no meu dia a
dia: 4.72/5

* A metodologia (dinamicas e oficinas) foi adequada para o
aprendizado: 4.74 / 5

| —

[ -
o

e FIEP -

Destaque:

Os participantes tiveram oportunidade de usar
e praticar ferramentas como Canva e ChatGPT

para produgdo de conteudo e calendario

editorial.




Modulo 3: Inteligéncia Artificial

Realizado em Outubro/Novembro/2025
Mediador : Wesley Paulino Coelho

Resultados alcangados

O moddulo teve 36 participantes, alcancando alto nivel de

satisfacao (NPS de 93);

Na pesquisa aplicada, as principais notas foram para :

« Exceléncia em Contelddo (4.86 para o dominio do
instrutor e 4,75 para a relevancia do conteudo)

 Ferramentas Aplicadas (4.64 para ferramentas

aplicaveis no dia a dia)

“53: FIEP*

Destaques:

Ferramentas como NotebookLM, ChatGPT
e Google Al Studio foram aplicadas para

automacao de atas, criacao de agentes de

atendimento e producao criativa.




Certificados Emitidos

“53: FIEP*



03 =

Proximos Passos

" FIEP-



Workshops Capacitacao Gestores/Executivos Sindicais - 2026

Temas para escolha

Atracao de novos associados (Reforco de metodologias que dao
resultado)

2 Comunicacao & Oratdria
Construcao e gestao de Indicadores (Para medir o impacto das

3 - J .
acoes sindicais)

4 Criacao de conteudos para redes sociais (Comunicacao
Persuasiva)

5 Desenvolvimento de parcerias estratégicas e captacao de

[patrocinios.
6 Escrita e Elaboracao de Projetos (Aprofundamento)

Gestao de Demandas/Tempo e Produtividade (Foco na alta
performance...)

|A - Atualizagao e Aprendizado Continuo (Ferramentas e
estratégias...)

9 Media Training
10  |Metodologia para Levantamento de Demandas Setoriais




Workshops Capacitacao Gestores/Executivos Sindicais - 2026

Posicao [Temas escolhidos peles como o
Opcao

10 IA - Atualizacao e Aprendizado Continuo (Ferramentas e 15
estratégias...)

2° Escrita e Elaboracao de Projetos (Aprofundamento) 9

30 Atracao de novos associados (Reforco de metodologias 7
que dao resultado)

4° |Comunicacdo & Oratoria 6

50 Gestao de Demandas/Tempo e Produtividade (Foco na alta 5
performance...)

60 Desenvolvimento de parcerias estratégicas e captacao de 4
patrocinios.

70 Criacao de conteudos para redes sociais (Comunicacao 5
Persuasiva)

8° Metodologia para Levantamento de Demandas Setoriais 2

9o Construcao e gestao de Indicadores (Para medir o impacto 0
das acdes sindicais)

10° |Media Training 0

Sistema -

Fiep =

FIEP



Ordem do dia

Pauta Relator(a)

Informes Gerais e Encerramento Juliana Raschke Dias




>>>




ll Cronograma 2026 da Missao
FJ:eBrimeiro Semestre

e 22 dejaneiro

e 26 de fevereiro
* 19 de margo

* 16 de abril

e 12 de maio

‘ e 11 dejunho
@ Segundo Semestre

* 09 de julho

e 27 de agosto

e 17 de setembro
e 22 de outubro

| e 26 de novembro
E 17 de dezembro

s FIEP




Plenarias 2026: Agenda
programada

- FIEP -



Cronograma 2026 das
Plenarias

Apresentacao das 12 datas fixadas para as
Plenarias 2026. Este cronograma permite aos
gestores/executivos sindicais planejar
participacio, garantindo que cada encontro
contribua para fortalecer a representatividade e
a articulagao ao longo do ano.

“3:FIEP:

Janeiro

Online

Abril

Presencial

Julho

Online

Outubro

Presencial

Fevereiro

Presencial

Maio

Online

Agosto

Presencial

Novembro

Online

Marco

Online

Junho

Presencial

Setembro

Online

Dezembro

Presencial



CENTRAL DE INFORMAGOES /ESPACO SINDICAL

2 Central de Informacgoes
( 9 DO SISTEMA FIEP

@ ESPACO SINDICAL



https://www.fiepr.org.br/central-de-informacoes
https://novo.fiepr.org.br/en/espaco-sindical

e

. PARTICIPE DAS <& E
| COMUNIDADES 2
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Aponte a camerado seu
celular parao QR CODE
acima e participe!
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E fique sempre
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do Parana!
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